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საქმე N2/34277-18

330210018002739606

გადაწყვეტილება
საქართველოს სახელით

11 მარტი, 2019 წ. ქ.თბილისი

შესავალი ნაწილი

თბილისის საქალაქო სასამართლო

სამოქალაქო საქმეთა კოლეგია

მოსამართლე - ზაალ მარუაშვილი

სხდომის მდივანი - ნინო ართილაყვა

მხარეები:

მოსარჩელეები:

1. qe-----------------i
2. To------------e
3. ma----------i
4. da------------e
5. ir-----------e
6. ma---------e
7. Ta-----------e
8. so------------i
9. ma-----------e
10. Ta-----------e
11. Ta----------e
12. So----------------i
13. ni-------------e
14. ma---------------i
15. be-------------i
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16. Te------------i
17. li--------a
18. gi-------------e

წარმომადგენელი - მა--------------–---–ი

მოპასუხე - შპს ,,იბ--------“

წარმომადგენელი - ქე----------------–--ე

დავის საგანი - სახელფასო დავალიანებისა და კომპენსაციის

ანაზღაურება, პირგასამტეხლოს დაკისრება

აღწერილობითი ნაწილი:

სასარჩელო მოთხოვნა:

1. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele qe-----------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariსა da 33 TeTris gadaxda;
2. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele qe-----------------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

3. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele qe-----------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis
kompensaciis - 2000 laris gadaxda;

4. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele To------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 ლარისა და 67 TeTriს
gadaxda;

5. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele To------------is
sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

6. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele To------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 2500
laris kompensaciis gadaxda;

7. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele da------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 116 lariსა da 67 TeTris gadaxda;
8. daekisros mopasuxe Sps ,,ib------- -s mosarCele da------------is
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sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

9. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele da------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 1000
laris kompensaciis gadaxda;

10. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma----------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 lari da 67 TeTriს laris
gadaxda;

11. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma----------is
sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

12. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma----------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis
kompensaciis - 2500 laris gadaxda;

13. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ir-----------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 145 lariს da 83 TeTriს gadaxda;
14. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ir-----------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

15. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ir-----------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebos odenobis - 1250
laris kompensaciis gadaxda;

16. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma---------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris
CaTvliT saxelfaso davalianebis - 350 laris gadaxda;

17. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma---------is
sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

18. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma---------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 3000
laris kompensaciis gadaxda;
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19. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris gadaxda;
20. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

21. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 2000
laris kompensaciis gadaxda;

22. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele so------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 320 lariს da oTxmocdasami
TeTri) laris gadaxda;

23. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele so------------is
sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

24. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele so------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis 2750
(oriaTas Svidas ormocdaaTi) laris kompensaciis gadaxda;

25. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma-----------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariსა da 33 TeTris gadaxda;
26. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma-----------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

27. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma-----------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 2000

laris kompensaciis gadaxdა;
28. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is

sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris gadaxda;
29. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis



5

aRsrulebamde;
30. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta-----------is

sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebos odenobis - 2000
laris kompensaciis gadaxda;

31. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 729 lariს da 17 TeTris gadaxda;
32. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

33. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebos odenobis - 6250
laris kompensaciis gadaxda;

34. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele So---------------
-is sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris
CaTvliT saxelfaso davalianebis - 393 laris da 75 TeTris gadaxda;

35. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele So---------------
-is sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

36. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele So---------------
-is sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis 3750
laris kompensaciis gadaxda;

37. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ni-------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 583 lariს da 33 TeTris gadaxda;
38. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ni-------------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

39. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ni-------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 5000
laris kompensaciis gadaxda;

40. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma--------------
-is sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 189 lariს da 58 TeTris gadaxda;
41. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma--------------
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-is sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

42. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele ma--------------
-is sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 1625
laris kompensaciis gadaxda;

43. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele be-------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 495 lariს da 83 TeTris gadaxda;
44. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele be-------------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

45. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele be-------------is
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis
kompensaciis - 4 300 laris gadaxda;

46. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Te------------is
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris
CaTvliT saxelfaso davalianebis - 393 laris da 75 TeTris gadaxda;

47. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Te------------is
sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

48. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Te------------is

sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebიs odenobis - 3 750
laris kompensaciis gadaxda;

49. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele li--------as
sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 495 lariს da 83 TeTris gadaxda;
50. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele li--------as

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

51. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele li--------as
sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis - 4 250
laris kompensaciis gadaxda;

52. daekisros mopasuxe Sps ,,iberia T"V-s mosarCele gi-------------
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is sasargeblod 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 lariს da 67 TeTriს gadaxda;
53. daekisros mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele gi-------------is

sasargeblod angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

54. daekisros mopasuxe Sps ,,iberia T"V-s mosarCele gi-------------
is sasargeblod 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis odenobis -2500
laris kompensaciis gadaxda.

სარჩელის საფუძვლები:

მოსარჩელეები შრომითი ურთიერთობის საფუძველზე დასაქმებული იყვნენ

შს ,,იბ--------”-ში სხვადასხვა პოზიციაზე. 2018 წლის 22 ოქტომბრიდან,

მოსარჩელეები გათავისუფლდნენ დაკავებული თანამდებობებიდან.

მოპასუხეს არ მოუხდენია საბოლოო ანგარიშსწორება სრულად, კერძოდ, არ

მომხდარა ანგარიშსწორება 2018 წლის 15 ოქტომბრიდან, ამავე წლის 22

ოქტომბრის ჩათვლით პერიოდზე. ამასთან, მოპასუხეს არ გადაუხდია კანონით

განსაზღვრული არანაკლებ ორი თვის შრომის ანაზღაურების ოდენობის

კომპენსაცია.

მოპასუხის პოზიცია

მოპასუხემ სარჩელი არ ცნო.

შესაგებლის საფუძვლები:

მოსარჩელეებსა და მოპასუხეს შორის არსებობდა მომსახურების

ხელშეკრულებები და მოსარჩელეები ანაზღაურებას იღებდნენ გაწეული

მომსახურებისათვის. ხელშეკრულების დანართით რეგულირდებოდა

ხელშეკრულების საფუძველზე გასაწევი მომსახურების შინაარსი და

ფუნქციები. ნიშანდობლივია ისიც, რომ არც ერთ მოსარჩელეს არასოდეს

უსარგებლია მთელი მითითებული პერიოდის განმავლობაში შვებულებით და

აღნიშნულის თაობაზე არ მიუმართავთ კომპანიის ადმინისტრაციისათვის, რაც

ცალსახად მიუთითებს, რომ ხელშეკრულების მხარეები აცნობიერებდნენ, თუ

რა სახელშეკრულებო ურთიერთობაში იმყოფებოდნენ ერთმანეთთან.

მოსარჩელეები შრომის შინაგანაწესის შესაბამისად მოქმედებდნენ იმდენად,

რამდენადაც მათ მიერ მომსახურების გაწევა შესასრულებელი სამუშაოს

სპეციფიკიდან გამომდინარე დაკავშირებული იყო კონკრეტულ

მისამართთან/სამუშაო ადგილთან, სადაც ყოფნა გარკვეულ დისციპლინისა და

წესებთან თავსებადობას მოითხოვდა. მათივე ხელმოწერები ადასტურებს, რომ
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ისინი გრაფაში ხელს აწერენ არა როგორც თანამშრომლები, არამედ

ხელშემკვრელი მხარეები.

სარჩელზე დართულ ხელშეკრულებათა 3.2.5. პუნქტის მიხედვით, კომპანია

უფლებამოსილი იყო 3 კალენდარული დღით ადრე შეტყობინების

საფუძველზე, ნებისმიერ დროს, საკუთარი შეხედულებისამებრ შეეწყვიტა

ხელშეკრულება. მითითებულ პერიოდში (2018 წლის 15 ოქტომბრიდან 22

ოქტომბრის ჩათვლით) მოსარჩელეები არ ასრულებდნენ მათზე

ხელშეკრულებით დაკისრებულ ვალდებულებას. ხელშეკრულებათა

შესაბამისად, შემსრულებლის ბრალით გამოწვეული სამუშაოს იძულებითი

მოცდენა არ ანაზღაურდება, გაცდენილი დღეების ანაზღაურება გამოაკლდება

და დაითვლება ყოველი თვის ანაზღაურების პროპორციულად. შესაბამისად,

კომპანიამ სრულად მოახდინა ანგარიშსწორება ფაქტობრივად შესრულებული

მომსახურებისათვის და მას არ გააჩნია არანაირი დავალიანება მოსარჩელეების

მიმართ.

3.ფაქტობრივი გარემოებები

3.1.უდავოფაქტობრივი გარემოებები

3.1.1. მოსარჩელეებსა და მოპასუხეს შორის გაფორმებული

ხელშეკრულებებით, გათვალისწინებული იყო მოსარჩელეების მიერ

ყოველთვიურად მისაღები თანხის ოდენობები. კერძოდ, ქე---------------–---–ს

ორმხრივი ხელშეკრულების საფუძველზე ყოველთვიურად უნდა მიეღო 1000

ლარი, თო------------–--ეს - 1250 ლარი, მა-----------ს - 1250 ლარი, და---------------ეს -

500 ლარი, ირ---–---------ეს - 625 ლარი, მა-------–--ეს - 1500 ლარი, თა-----–-------ეს -

1000 ლარი, სო------–---–---–ს - 1375 ლარი, მა------------ეს - 1000 ლარი, თა---------------

ეს - 1000ლარი, თა-----------–--ეს - 3125ლარი, შო--------–-------–---–ს - 1875ლარი, ნი-

------------–--ეს - 2500 ლარი, მა-----------–-–---–ს -812.50 ლარი, ბე------------–---–ს - 2125

ლარი, თე----------–---–ს - 1875 ლარი, ლი---------ას - 2125 ლარი, გი-------------–--ეს

1250ლარი.

სასამართლო ეყრდნობა შემდეგ მტკიცებულებებს:

- სარჩელი;

- შესაგებელი;

- 2007 წლის 24 სექტემბრის N2-------- დადგენილება (ს.ფ.-ები: 21-23);

- ცნობა შრომითი ანაზღაურების შესახებ (ს.ფ. 42);

- მხარეთა ახსნა-განმარტებები.

3.1.2. მხარეთა შორის სახელშეკრულებო ურთიერთობა დასრულდა 2018

წლის 22 ოქტომბერს.
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სასამართლო ეყრდნობა შემდეგ მტკიცებულებებს:

- სარჩელი;

- შესაგებელი;

- მხარეთა შორის გაფორმებული ხელშეკრულებები, ხელშეკრულების

დანართები და ცნობები შემოსავლების სამსახურიდან (ს.ფ.-ები: 50-
213);

- შპს ,,იბ--------“-ის გენერალური დირექტორის 2018 წლის 19 ოქტომბრის

ბრძანება (ს.ფ.-ები: 44-47);

- მხარეთა ახსნა-განმარტებები.

3.2. დადგენილი სადავოფაქტობრივი გარემოებები

სასამართლო, საქმეში არსებული მტკიცებულებების ყოველმხრივი, სრული

და ობიექტური განხილვა-გაანალიზების შედეგად, დადგენილად თვლის

ფაქტობრივ გარემოებას იმის შესახებ, რომ მხარეთა შორის არსებობდა არა

ნარდობის (მომსახურების), არამედ შრომით-სამართლებრივი ურთიერთობა.

სამოტივაციო ნაწილი:

4. შემაჯამებელი სასამართლოდასკვნა

სასამართლოს მიაჩნია, რომ სარჩელი უნდა დაკმაყოფილდეს.

5. კანონები, რომლებითაც სასამართლომ იხელმძღვანელა

საქართველოს კონსტიტუციის 26-ე მუხლის პირველი პუნქტი, ევროპის

სოციალური ქარტიის პირველი და 24-ე მუხლები, საქართველოს შრომის

კოდექსის მე-2, მე-3 მე-6 მუხლები 32-ე მუხლი, 34-ე მუხლი, 37-ე მუხლი, 38-ე

მუხლის მე-2 პუნქტი.

6. სამართლებრივი შეფასება

6.1. მოცემულ საქმეზე, სადავოა, თუ რა სახის სამართალ-

ურთიერთობა არსებობდა მხარეთა შორის - შრომის თუ მომსახურების

(ნარდობა) ხელშეკრულება.

სასამართლო განმარტავს, რომ ხელშეკრულების საგანთან დაკავშირებით,

შრომისა და მომსახურების, ანუ ნარდობის სამართალ-ურთიერთობას

ახასიათებს გარკვეული მსგავსება - ორივე ხელშეკრულება ითვალისწინებს

შესაბამისი სამუშაოს შესრულებას და ისინი არ ისახავენ გარკვეული

მატერიალური შედეგის მიღწევას. მიუხედავად აღნიშნულისა, ამ ორ

ინსტიტუტს შორის განსხვავება არსებითია, კერძოდ:

საქართველოს შრომის კოდექსის მე-2 მუხლის პირველი პუნქტით

განსაზღვრულია შრომითი ურთიერთობის დეფინიცია, კერძოდ: შრომითი

ურთიერთობა არის შრომის ორგანიზაციული მოწესრიგების პირობებში
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დასაქმებულის მიერ დამსაქმებლისათვის სამუშაოს შესრულება ანაზღაურების

სანაცვლოდ. ხოლო ამავე კოდექსის მე-3 მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით,

დასაქმებული არის ფიზიკური პირი, რომელიც შრომითი ხელშეკრულების

საფუძველზე, დამსაქმებლისათვის ასრულებს გარკვეულ სამუშაოს.

ინდივიდუალური შრომითი ურთიერთობის სუბიექტები არიან დამსაქმებელი

და დასაქმებული. ამავე კოდექსის მე-6 მუხლის მე-9 პუნქტის თანახმად,

შრომითი ხელშეკრულების არსებითი პირობებია: ა) მუშაობის დაწყების

თარიღი და შრომითი ურთიერთობის ხანგრძლივობა; ბ) სამუშაო დრო და

დასვენების დრო; გ) სამუშაო ადგილი; დ) თანამდებობა და შესასრულებელი

სამუშაოს სახე; ე) შრომის ანაზღაურების ოდენობა და გადახდის წესი; ვ)

ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი; ზ) ანაზღაურებადი და

ანაზღაურების გარეშე შვებულებების ხანგრძლივობა და შვებულების მიცემის

წესი. ასევე, ამავე კოდექსის მე-3 მუხლის მე-3 პუნქტით, დასაქმებული

შეიძლება იყოს მხოლოდ ფიზიკური პირი, მაშინ როდესაც მომსახურების

(ნარდობის) ხელშეკრულებისას, შემსრულებელი/მენარდე შეიძლება იყოს,

როგორცფიზიკური, ისე - იურიდიული პირი.    

სასამართლო განმარტავს, რომ ზემოაღნიშნული ნორმებიდან

გამომდინარე, ურთიერთობის შრომით-სამართლებრივად

კვალიფიკაციისათვის უნდა დადგინდეს, აქვს თუ არა ადგილი შრომის

კოდექსის მე-2 მუხლით განსაზღვრული სამი კუმულატიური პირობის

არსებობას: 1. ფიზიკური პირის მიერ სხვა პირის

(ფიზიკური/იურიდიული) სასარგებლოდ სამუშაოს შესრულება 2.

ანაზღაურების სანაცვლოდ 3. სამუშაოს მიმცემის/დამსაქმებლის მიერ

შრომის ორგანიზაციული მოწესრიგების პირობებში.

მხარეთა შორის დადებული ხელშეკრულებების 1.6. პუნქტში,

მითითებულია, რომ შემსრულებლის მიერ შესასრულებელი სამუშაოს

წესი და ინსტრუქცია განსაზღვრულია კომპანიის მიერ, მისაღებია და

ცნობილია შემსრულებლისათვის. ამავე ხელშეკრულების 2.5. პუნქტის

თანახმად , შემსრულებლის ბრალით გამოწვეული სამუშაოს

იძულებითი მოცდენა ანაზღაურდება, გაცდენილი დღეების

ანაზღაურება გამოაკლდება/დაითვლება ხელშეკრულების 2.1. პუნქტში

მითითებული თანხის პროპორციულად. ამავე ხელშეკრულების 3.1.4.

პუნქტში მითითებულია, რომ შემსრულებელი ვალდებულია

მონაწილეობა მიიღოს კომპანიის მიერ დანიშნულ სამუშაო თათბირში,

რომელზეც განიხილება სამუშაოს მიმდინარეობის მდგომარეობა

(ამგვარი შეტყობინების მიღების შემთხვევაში). ასევე,

ხელშეკრულების 3.19 პუნქტით გათვალისწინებულია შემსრულებლის

ვალდებულება, არ იმუშაოს სხვა კონკურენტ კომპანიაში წინამდებარე

ხელშეკრულების მოქმედების განმავლობაში, ხოლო 3.2.1. და 3.2.2.

პუნქტების თანახმად, კომპანია ვალდებულია მიიღოს ამ

ხელშეკრულების ფარგლებში შესრულებული სამუშაო ყოველი თვის

ბოლოს. კომპანია ვალდებულია დროულად გადასცეს შემსრულებელს
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სამუშაოს შესასრულებლად საჭირო ნებისმიერი სახის ტექნიკური

აღჭურვილობა, საშუალებები, ინფორმაცია და მასალები ამგვარის

არსებობის შემთხვევაში.

გარდა ამისა, ხელშეკრულების N1 დანართის, რომელიც განსაზღვრავს

შპს ,,იბ---------“-ს ჟურნალისტების ფუნქციებს, მე-5, მე-6 და მე-7

პუნქტების თანახმად, ჟურნალისტის სამუშაო ხშირად გულისხმობს

არანორმირებულ სამუშაო საათებს. ჟურნალისტს ხშირ შემთხვევაში

არ აქვს დადგენილი სამუშაო გრაფიკი და ხელმძღვანელობს შექმნილი

სიტუაციიდან გამომდინარე. ჟურნალისტს უნდა ჰქონდეს სწრაფად

რეაგირებისა, დეტალებისადმი ყურადღების და რამდენიმე თემაზე

ერთდროულად მუშაობის უნარი.

სასამართლოს შეფასებით, მხარეთა შორის დადებული

ხელშეკრულებების ზემოაღნიშნული პირობების ანალიზი ცალსახად

მიუთითებს მხარეთა შორის, არა როგორც დამკვეთსა და

მენარდეს/შემსრულებელს, არამედ, როგორც დამსაქმებელსა და

დასაქმებულს შორის ურთიერთობის არსებობაზე, ვინაიდან მოპასუხე,

ისევე როგორც შრომით ურთიერთობაში დამსაქმებელი, თავად იღებს

ვალდებულებას მოსარჩელეებს გადასცეს სამუშაოს შესასრულებლად

შესაბამისი ინფორმაცია და მასალები; მოპასუხეს განსაზღვრული

ჰქონდა მოსარჩელეებისთვის კონკრეტული ფუნქციები, მათი პოზიციის

გათვალისწინებით და შესაბამისი უნარ-ჩვევებიც, რაც ასევე ცალსახად

მიუთითებს მოპასუხის, აღნიშნულ ხელშეკრულებაში არა როგორც

დამკვეთის, არამედ როგორც დამსაქმებლის არსებობაზე. ასევე,

ხელშეკრულებაში გამოყენებული ისეთი ცნებები და პირობები,

როგორიცაა: ,,სამუშაოს იძულებით მოცდენა" (2.5. მუხლი), ,,სამუშაო

თათბირი" (3.1.4. მუხლი) და ,,ხელშეკრულების ერთ-ერთი მხარისთვის

სხვა კონკურენტ კომპანიაში მუშაობის აკრძალვა" (3.1.9 მუხლი),

წარმოადგენს მხარეთა შორის შრომით-სამართლებრივი ურთიერთობის

არსებობის ფაქტის დადასტურებას.

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, სასამართლო თვლის, რომ მხარეთა შორის

დადებული ხელშეკრულების ტექსტში მოსარჩელეთა ,,შემსრულებლად“

მოხსენიება, ვერ შეცვლის ამ ხელშეკრულების არსს - მის სამართლებრივ

ბუნებას, რამდენადაც საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 52-ე მუხლის

თანახმად, ნების გამოვლენის განმარტებისას ნება უნდა დადგინდეს

გონივრული განსჯის შედეგად,და არა მარტოოდენ გამოთქმის სიტყვასიტყვითი

აზრიდან.

განსახილველ შემთხვევაში, მხარეთა მიერ ხელშეკრულების დადებისას

გამოვლენილი ნება სრულად ფარავს საქართველოს შრომის კოდექსის მე-6

მუხლის მე-9 პუნქტით განსაზღვრულ შრომითი ხელშეკრულების არსებით

პირობებს, რის საფუძველზედაც, საქმეზე დადგენილი ფაქტობრივ
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გარემოებების შეფასებით, სასამართლო თვლის, რომ მხარეთა შორის

წარმოშობილია საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული

შრომითი ურთიერთობა.

საქართველოს უზენაესი სასამართლოს სამოქალაქო საქმეთა

პალატამ 21/11/2015წ. განჩინებაში, სამოქალაქო Nას-520-867-07 საქმეზე,

განმარტა, რომ ,,შრომის ხელშეკრულების დროს მუშაკი კისრულობს

ვალდებულებას, შეასრულოს სამუშაო დაკავებული თანამდებობის,

პროფესიისა თუ კვალიფიკაციის მიხედვით. ამასთან მიმართებაში

უნდა აღინიშნოს, რომ ამ ხელშეკრულების თავისებურება

მდგომარეობს თვით დამქირავებლის აღნიშნული კრიტერიუმებისადმი

დამოკიდებულებაში, კერძოდ, აღნიშნული კრიტერიუმები უნდა

პასუხობდნენ იმ იურიდიული პირის ფუნქციურ ვალდებულებებს,

რომელმაც დაიქირავა აღნიშნული მუშაკი და ზუსტად ამ ფუნქციური

ვალდებულებების განსახორციელებლად (ანუ იმ დანიშნულების

რეალიზაციისათვის, რაც გააჩნია კონკრეტულ იურიდიულ პირს) და

უზრუნველსაყოფად არის აუცილებელი შესაბამისი პროფესიის,

კვალიფიკაციისა თუ სპეციალობის მქონე პირი. აქედან

გამომდინარეობს მეტად მნიშვნელოვანი განმასხვავებელი ნიშანი,

რომელიც მდგომარეობს აღნიშნული სამართლებრივი ინსტიტუტებით

გათვალისწინებულ სუბიექტურ ფაქტორში, კერძოდ, შრომის

ხელშეკრულების თანახმად პირი, რომელიც ახორციელებს შრომით

უფლებამოსილებას, შეიძლება იყოს მხოლოდ ფიზიკური პირი

(ზემოაღნიშნული თავისებურებების გათვალისწინებით) მაშინ,

როდესაც მომსახურების ხელშეკრულებით მომსახურების

განმახორციელებელი შეძლება იყოს როგორც ფიზიკური, ასევე

იურიდიული პირი. ამასთან ერთად, შრომის ხელშეკრულების მეტად

მნიშვნელოვანი არსებითი ნიშანი მდგომარეობს დაქვემდებარების

პრინციპში, კერძოდ აღნიშნული ხელშეკრულების თანახმად, მუშაკი

ექვემდებარება დამსაქმებელს და ის სამუშაოს ასრულებს გარკვეული

ფუნქციური წესების მიხედვით. ამასთან ერთად, ქონება რომელიც

აუცილებელია სამუშაოს განსახორციელებლად, არ წარმოადგენს

მუშაკის საკუთრებას. აღნიშნული ნიშნები არ არის დამახასიათებელი

მომსახურების ხელშეკრულებისათვის. ამდენად, მომსახურების

ხელშეკრულებისათვის არ არის დამახასიათებელი დაქვემდებარების

პრინციპი და, როგორც წესი, მომსახურების გაწევისათვის მოსამსახურე

იყენებს მის მფლობელობაში არსებულ ქონებას’’.

ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, სასამართლოს მიაჩნია,

რომ მხარეთა შორის დადებული ხელშეკრულებები, მათი

სამართლებრივი ბუნებით, წარმოადგენენ შრომით ხელშეკრულებებს.

საქართველოს შრომის კოდექსის 31-ე მუხლის პირველი და მეორე
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პუნქტების თანახმად, შრომის ანაზღაურების ფორმა და ოდენობა

განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულებით... შრომის ანაზღაურება

გაიცემა თვეში ერთხელ.

საქმეზე უდავოდ დადგენილია, რომ მოსარჩელეებსა და მოპასუხეს შორის

გაფორმებული ხელშეკრულებებით, გათვალისწინებული იყო მოსარჩელეების

მიერ ყოველთვიურად მისაღები ანაზღაურების ოდენობები. კერძოდ, ქე------------

---–---–ს ორმხრივი ხელშეკრულების საფუძველზე ყოველთვიურად უნდა

მიეღო 1000ლარი, თო------------–--ეს - 1250ლარი, მა-----------ს - 1250ლარი, და-------

--------ეს - 500ლარი, ირ---–---------ეს - 625ლარი, მა-------–--ეს - 1500ლარი, თა-----–--

-----ეს - 1000ლარი, სო------–---–---–ს - 1375ლარი, მა------------ეს - 1000ლარი, თა-----

----------ეს - 1000 ლარი, თა-----------–--ეს - 3125 ლარი, შო--------–-------–---–ს - 1875

ლარი, ნი-------------–--ეს - 2500ლარი, მა-----------–-–---–ს -812.50ლარი, ბე------------–--

-–ს - 2125ლარი, თე----------–---–ს - 1875ლარი,ლი---------ას - 2125ლარი, გი-----------

--–--ეს 1250ლარი (იხ. უდავო ფაქტ. გარემოება 3.1.1).

მხარეები სადავოდ არ ხდიან იმ ფაქტს, რომ მოსარჩელეებს არ მიუღიათ 2018

წლის 15 ოქტომბრიდან, მათთან ხელშეკრულების შეწყვეტამდე - 2018 წლის 22

ოქტომბრის ჩათვლით პერიოდისთვის (7 დღე) სახელფასო ანაზღაურება.

სასამართლოს მიაჩნია, რომ ვინაიდან მხარეთა შორის არსებობდა შრომითი

ხელშეკრულება და მოსარჩელეები გათავისუფლდნენ 2018 წლის 22

ოქტომბრიდან, მოპასუხე ვალდებულია აუნაზღაუროს მოსარჩელეებს მათ

მიერ მოთხოვნილი დღეებისთვის კუთვნილი ხელფასი. შესაბამისად,

აღნიშნულ ნაწილში მოსარჩელეების მოთხოვნა საფუძვლიანია და უნდა

დაკმაყოფილდეს სრულად.

6.2. საქართველოს შრომის კოდექსის 31-ე მუხლის მე-3 პუნქტის თანახმად,

დამსაქმებელი ვალდებულია ნებისმიერი ანაზღაურების თუ ანგარიშსწორების

დაყოვნების ყოველი დღისათვის გადაუხადოს დასაქმებულს დაყოვნებული

თანხის 0.07 პროცენტი.

მოცემულ შემთხვევაში, ცალსახაა, რომ მოპასუხის მხრიდან ადგილი ჰქონდა

მოსარჩელეების მიმართ ანგარიშსწორების დაყოვნებას, რის გამოც,

მოსარჩელეთა მოთხოვნა, მოპასუხისათვის პირგასამტეხლოს დაკისრების

თაობაზე, საფუძვლიანია.

უდავოა, რომ მხარეთა შორის შრომით ხელშეკრულება შეწყდა 2018 წლის 22

ოქტომბერს.

საქართველოს შრომის კოდექსის 34-ე მუხლის თანახმად, შრომითი

ურთიერთობის შეწყვეტისას დამსაქმებელი ვალდებულია

დასაქმებულთან მოახდინოს საბოლოო ანგარიშსწორება არა უგვიანეს

7 კალენდარული დღისა, თუ შრომითი ხელშეკრულებით ან კანონით

სხვა რამ არ არის განსაზღვრული. შესაბამისად, მოპასუხეს,

მოსარჩელეების სასარგებლოდ, უნდა დაეკისროს ანგარიშსწორების

დაყოვნების ყოველი დღისათვის დაყოვნებული თანხის -

ზემოაღნიშნული 7 დღის შრომის ანაზღაურების - 0.07%-ის გადახდა 2018
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წლის 29 ოქტომბრიდან (შრომითი ხელშეკრულებების შეწყვეტიდან მე-

7 დღე) გადაწყვეტილების აღსრულებამდე.

6.3. საქართველოს შრომის კოდექსის 37-ე მუხლის ,,ა“ ქვეპუნქტის თანახმად,

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის საფუძველია, ეკონომიკური

გარემოებები, ტექნოლოგიური ან ორგანიზაციული ცვლილებები, რომლებიც

აუცილებელს ხდის სამუშაო ძალის შემცირებას. ამავე კოდექსის 38-ე მუხლის

მე-2 პუნქტის თანახმად, აღნიშნული საფუძვლით შრომით ხელშეკრულების

შეწყვეტისას დამსაქმებელი უფლებამოსილია არანაკლებ 3 კალენდარული

დღით ადრე გააფრთხილოს დასაქმებული წინასწარი წერილობითი

შეტყობინების გაგზავნით. ამ შემთხვევაში დასაქმებულს მიეცემა კომპენსაცია

არანაკლებ 2 თვის შრომის ანაზღაურების ოდენობით, შრომითი

ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 30 კალენდარული დღის ვადაში.

განსახილველ შემთხვევაში, მოსარჩელეებთან შრომითი

ხელშეკრულებების შეწყვეტა მოპასუხემ განახორციელა ეკონომიკური

გარემოებების - ფინანსური პრობლემების საფუძვლით (შრომის

კოდექსის 37-ე მუხლის პირველი პუნქტის ,,ა“ ქვეპუნქტი). შესაბამისად,

სასამართლო თვლის, რომ რამდენადაც დადგენილია მხარეთა შორის

შრომით-სამართლებრივი ურთიერთობის არსებობა და ასევე ის, რომ არ

მომხდარა მოსარჩელეთა შეტყობინება 3 კალენდარული დღით ადრე

ზემოაღნიშნული ნორმით დადგენილი წესით და გათავისუფლებიდან

30 კალენდარული დღის ვადაში მათთვის კომპენსაციის გადახდა,

მოსარჩელეების მოთხოვნა, მოპასუხისათვის კომპენსაციის სახით, 2

თვის ხელფასის ოდენობით დაკისრების თაობაზე, საფუძვლიანია და

უნდა დაკმაყოფილდეს.

6.4. საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის 365-ე მუხლის თანახმად,

სააპელაციო საჩივარი ქონებრივ-სამართლებრივ დავაში დასაშვებია იმ

შემთხვევაში, თუ დავის საგნის ღირებულება აღემატება 2 000 ლარს. ეს

ღირებულება განისაზღვრება იმის მიხედვით, თუ გასაჩივრებული

გადაწყვეტილების რა ზომით შეცვლაზე შეაქვს საჩივარი მხარეს.

სასამართლო განმარტავს, რომ მოსარჩელეების და---------------ისა და

მა-----------–-–---–ის ნაწილში, გადაწყვეტილება არ საჩივრდება სააპელაციო

წესით, რამდენადაც და---------------ის შემთხვევაში, დავის საგნის

ღირებულებაა 1206 ლარი და 10 თეთრი (სახელფასო დავალიანება - 116,67

ლარი, კომპენსაცია - 1000 ლარი, ხოლო 3 წლის მანძილზე გადასახდელი

პირგასამტეხლო შეადგენს 89 ლარსა და 43 თეთრს). ხოლო მა-----------–-–---–ის

შემთხვევაში - 1959 ლარი და 90 თეთრი (სახელფასო დავალიანება - 189,58

ლარი, კომპენსაცია - 1625 ლარი, ხოლო პირგასამტეხლო დღეში 0.132706 3

წელზე არის 145ლარი და 32 თეთრი).
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7. სასამართლო ხარჯები

საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსის 55-ე მუხლის პირველი

ნაწილით, სასამართლოს მიერ საქმის განხილვასთან დაკავშირებით გაწეული

ხარჯები და სახელმწიფო ბაჟი, რომელთა გადახდისაგან განთავისუფლებული

იყო მოსარჩელე, გადახდება მოპასუხეს ბიუჯეტის შემოსავლის სასარგებლოდ,

მოთხოვნათა იმ ნაწილის პროპორციულად, რომელიც დაკმაყოფილებულია.

განსახილველ შემთხვევაში, რამდენადაც მოპასუხისათვის დაკისრებული

თანხა ჯამში შეადგენს 59012 ლარსა და 83 თეთრს, მოპასუხეს სახელმწიფო

ბაჟის სახით უნდა დაეკისროს 1770ლარისა და 39 თეთრის გადახდა.

სარეზოლუციო ნაწილი

სასამართლომ იხელმძღვანელა რა საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო

კოდექსის მე-8 მუხლით, 41-ე მუხლის პირველი ნაწილის ,,დ“ ქვეპუნქტით, 55-ე,

243-244-ე, 249-ე, 257-ე მუხლებით, 2591 მუხლის პირველი ნაწილით, 264-ე

მუხლის პირველი ნაწილის ,,ა“ ქვეპუნქტით, 365-ე, 369-ე მუხლებით,

გადაწყვიტა:

1. qe-----------------is, To------------is, ma----------is, da-------------is,
ir-----------is, ma---------is, Ta-----------is, so------------is, ma-----------is,
Ta-----------is, Ta----------is, So----------------is, ni--------------is, ma----------
-----is, be-------------is, Te------------is, li--------as, gi-------------is
sarCeli დაკმაყოფილდეს.

2. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, qe-----------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris
gadaxda;

3. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, qe-----------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

4. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, qe-----------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 2000 laris gadaxda;

5. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, To------------is sasargeblod
daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 lariს da 67 TeTris gadaxda;
6. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, To------------is sasargeblod

daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
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gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

7. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, To------------is sasargeblod
daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis anazRaurebis -
2500 (ori aTas xuTasi) laris gadaxda;

8. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele da------------is sasargeblod
daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22 oqtombris

CaTvliT saxelfaso davalianebis - 116 lariს da 67 TeTris gadaxda;
9. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, da------------is sasargeblod

daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli dRisTvis
mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07 procentis
gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo gadawyvetilebis
aRsrulebamde;

10. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, da------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით, 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis 1000 laris gadaxda;

11. mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma----------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 lariს da 67 TeTris
gadaxda;

12. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma----------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

13. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 2500 laris gadaxda;

14. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ir-----------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 145 lariს da 83 TeTris
gadaxda;

15. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ir-----------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

16. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ir-----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis

anazRaurebის - 1250 laris gadaxda;
17. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------is
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sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22
oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 350 laris gadaxda;

18. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

19. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 3000 laris gadaxda;

20. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris
gadaxda;

21. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

22. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 2000 laris gadaxda;

23. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, so------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 320 lariს da 83 TeTris
gadaxda;

24. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, so------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

25. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, so------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 2750 laris gadaxda;

26. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma-----------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris
gadaxda;

27. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma-----------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
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procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

28. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma-----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis

anazRaurebis odenobis - 2000 laris gadaxdა;
29. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is

sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 233 lariს da 33 TeTris
gadaxda gadaxda;

30. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

31. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Ta-----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis

anazRaurebიs - 2000 laris გადაaxda;
32. mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is

sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 729 lariს da 17 TeTris
gadaxda;

33. mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is
sasargeblod daekisrosangariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

34. mopasuxe Sps ,,ib-------"-s mosarCele Ta----------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis

anazRaurebიs - 6250 laris gadaxda;
35. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, So----------------is

sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22
oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 393 laris da 75 TeTris
gadaxda;

36. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, So----------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

37. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, So----------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 3750 laris gadaxda;
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38. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ni-------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 583 lariს da 33 TeTris
gadaxda;

39. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ni-------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

40. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ni-------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 5000 laris gadaxda;

41. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 189 lariს da 58 TeTris
gadaxda;

42. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

43. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, ma---------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 1625 laris gadaxda;

44. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, be-------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 495 lariს da 83 TeTris
gadaxda;

45. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, be-------------is
sasargeblod daekisrosangariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

46. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, be-------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 4 300 laris gadaxda;

47. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, be-------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22
oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 393 laris da 75 TeTris
gadaxda;

48. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Te------------is
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sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

49. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Te------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis

anazRaurebიs - 3 750 laris gadaxda;
50. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, Te------------is

sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 495 lariს 83 TeTris
gadaxda;

51. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, li--------as
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

52. mopasuxe, Sps ,,ib-------"-s mosarCele, li--------as
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis - 4 250 laris gadaxda;

53. mopasuxe, Sps ,,ib--------s mosarCele, gi-------------is
sasargeblod daekisros 2018 wlis 15 oqtombridan 2018 wlis 22

oqtombris CaTvliT saxelfaso davalianebis - 291 lariს da 67 TeTris
gadaxda;

54. mopasuxe, Sps ,,ib--------s mosarCele, gi-------------is
sasargeblod daekisros angariSsworebis dayovnebis yoveli
dRisTvis mosarCelisTvis gadasaxdeli dayovnebuli Tanxis 0.07
procentis gadaxda 2018 wlis 29 oqtombridan sasamarTlo
gadawyvetilebis aRsrulebamde;

55. mopasuxe, Sps ,,ib--------s mosarCele, gi-------------is
sasargeblod daekisros კომპენსაციის სახით 2 (ori) Tvis Sromis
anazRaurebis -2500 laris gadaxda.

56. მოპასუხე, Sps ,,ib--------s სახელმწიფო ბიუჯეტის სასარგებლოდ

დაეკისროს სახელმწიფო ბაჟის სახით, 1770 ლარისა და 39 თეთრის

გადახდა.

57. გადაწყვეტილება, და---------------ისა და მა-----------–-–---–ის ნაწილში,

სააპელაციო წესით არ საჩივრდება და ამ ნაწილში

გადაწყვეტილება კანონიერ ძალაში შედის მისი

გამოცხადებისათანავე.

58. დანარჩენ ნაწილში გადაწყვეტილება შეიძლება გასაჩივრდეს

თბილისის სააპელაციო სასამართლოში დასაბუთებული

გადაწყვეტილების ჩაბარებიდან 14 დღის ვადაში, სარეზოლუციო
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ნაწილის 59-ე პუნქტით გათვალისწინებული წესების დაცვით

თბილისის საქალაქო სასამართლოს მეშვეობით.

59. თუ გადაწყვეტილების გამოცხადებას ესწრება გადაწყვეტილების

გასაჩივრების უფლების მქონე პირი, ან თუ ასეთი პირისათვის

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით ცნობილი

იყო გადაწყვეტილების გამოცხადების თარიღი, გადაწყვეტილების

გასაჩივრების მსურველი მხარე (მისი წარმომადგენელი)

ვალდებულია გადაწყვეტილების სარეზოლუციო ნაწილის

გამოცხადებიდან არა უადრეს 20 და არა უგვიანეს 30 დღისა

გამოცხადდეს სასამართლოში და ჩაიბაროს გადაწყვეტილების

ასლი; წინააღმდეგ შემთხვევაში გასაჩივრების ვადის ათვლა

დაიწყება გადაწყვეტილების გამოცხადებიდან 30-ე დღეს. ამ ვადის

გაგრძელება და აღდგენა დაუშვებელია.

მოსამართლე ზაალ

მარუაშვილი


